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RAPORT

al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al METROREX S.A. cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului 2024

I. BAZA LEGALA

P
/

» Legea societatilor nr.31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare;

»> OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu modificarile si
completarile ulterioare prin Legea nr.111/2016 si Legea 187/2023;

»  Statutul societétii

In conformitate cu prevederile art. 55 alin (2) si (3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Comitetul de Nominalizare si Remunerare are obligatia de a elabora si
prezenta Adundrii Generale a Actionarilor a Metrorex S.A. un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Astfel, Art.55 prevede:

»(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, din
cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art.39 alin. (1) si cuprinde cel putin
informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fard justd cauzd.”

Conform cu prevederile art.51 alin. (1) lit. f) si g) din OUG nr.109/2011, raportul anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului 2024, se publica pe
pagina de internet a Metrorex S.A.
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II. OBIECTIV

Obiectivul principal al Comitetului de Nominalizare si Remunerare il constituie acordarea de
asistentd Consiliului de Administratie al companiei in indeplinirea obligatiilor referitoare la:

» Analiza, evaluarea, consultarea si elaborarea propunerilor in vederea nominalizirii membrilor
Consiliului de Administratie si directorilor societatii carora li se deleaga atributii de conducere:

» Formularea de propuneri privind remunerarea directorilor;

» Analiza, evaluarea si elaborarea planului de stimulente si premieri in functie de obiectivele de
performanta;

»  Altele

III. COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE IN PERIOADA 01.01.2024-31.12.2024

in perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, Metrorex S.A. a fost administrati de un Consiliu de
Administratie format din 5 membri neexecutivi. in sedinta ordinara a Adundrii Generale a actionarilor, prin
Hotéréarea nr.1332/39/09.02.2023, reprezentantii Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, ca urmare a
finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Metrorex S.A., in temeiul
prevederilor art.14, alin. (5), lit b) din Statutul Metrorex si art. 111 alin. (2), lit. b) din Legea societatilor
nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si, in conformitate cu prevederile art. 29
alin (9) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, in vigoare la data numirii, au aprobat numirea
pentru o perioadd de 4 (patru) ani (10.02.2023 - 09.02.2027), a Dlui Mihai Barbu, Dnei Mariana Petre, Dlui
Gabriel Popa, Dlui losif Szentes, Dlui Traian Preoteasa .

Ulterior, in data de 14.02.2023, Consiliului de Administratie, conform cu prevederile Legii
nr.111/2016 pentru apobarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, prin HCA nr.2 au hotarat componenta Comitetului de Nominalizare
si Remunerare(CNR), astfel:

Mihai BARBU - Sef Comitet
Gabriel POPA - Membru
Traian PREOTEASA - Membru

Tindnd seama de renuntarea la mandat a dlui Mihai Barbu, incepand cu data de 01.11.2024, componenta
Comitetului de Nominalizare si Remunerare(CNR), a fost urmatoarea:

Gabriel POPA - Membru
Traian PREOTEASA - Membru

in anul 2024, Comitetul de Nominalizare si Remunerare(CNR) a avut o sedinta in data de 19.12.2024,
sedinta in cadrul careia s-a aprobat Raportul de propunere pentru majorarea indemnizatiilor fixe lunare
ale membrilor Consiliului de Administratie al Metrorex S.A.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Metrorex S.A. este un comitet consultativ, cu activitate
permanenta si se subordoneaza Consiliului de Administratie al Metrorex.

Incursul anului 2024, activitatea Consiliului de Administratie s-a desfasurat conform legilor
aplicabile in vigoare, Statutului Metrorex, hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor si prevederilor din
contractele de mandat incheiate cu administratorii.

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Metrorex S.A., selectati si
numiti de Adunarea Generald a Actionarilor pe o perioada de 4 (patru) ani a fost stabilitd ca si indemnizatie
fixd lunard bruta, conform prevederilor OUG nr.109/2011, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat la nivelul Metrorex. Cuantumul indemnizatiei fixe lunare brute a fost stabilit la 5 345 lei, prin
hotdrare AGA si prevazut in contractele de mandat incheiate cu administratorii provizorii numiti. Suma
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stabilitd ca si indemnizatie fixa lunara bruta nu a depasit de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate al companiei, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala comunicat de INS anterior numirii,
cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (1) si (2) din OUG nr. 109/2011 si cu incadrarea in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli aprobat. S-au retinut de catre societate si s-au virat la bugetul statului, contributiile si
impozitele cu retinere la sursa, potrivit dispozitiilor si reglementarilor legale.

Plata remuneratiei lunare pentru administratorii provizorii a fost conditionata de participarea acestora
la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectiva. Pentru fiecare incélcare a
obligatiei de a participa la o intdlnire a Consiliului de Administratie, Societatea a avut obligatia de a retine
remuneratia lunara netd, pentru neprezentare si neacordarea de mandat cétre un alt administrator.

In conformitate cu contractele de mandat incheiate intre Metrorex S.A., prin reprezentant Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii in Adunarea Generala a Actionarilor si membrii neexecutivi ai Consiliului
de Administratie al Merorex S.A., valabile in perioada 10.02.2023 — 09.02.2027, se prevede ca fiecare
membru al Consiliului de Administratie sd primeascd o componentd variabilda a indemnizatiei, care este
acordata anual, doar in cazul in care Mandatarul va indeplini indicatorii de performanta, astfel cum acestia au
fost stabiliti prin act aditional la contractul de mandat. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea
de platd s-au convenit ulterior, prin act aditional incheiat intre Parti, in termen de 30 de zile de la aprobarea
lor de catre Adunarea Generala a Actionarilor, ca urmare a negocierii acestora cu membrii Consiliului de
Administratie si cu incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli (BVC) aprobat la nivelul
Societatii. Pentru anul 2023 urmeaza sa se analize realizarea indicatorilor de performanta.

Drepturi acordate membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Metrorex S.A., in perioada de
valabilitate a contractelor de mandat :

» sa primeasca lunar, pentru activitatea desfasurata, incepand cu data de 10.02.2023 (data numirii sale
conform Contractului) o indemnizatie fixa al carei cuantum este de 5 345 lei, fara a depasi de doud
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoara
activitatea Societatea, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii si in

conformitate cu sumele prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli a
Societatii. Societatea retine si vireaza de impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in
conformitate cu reglementarile romane si dispozitiile legale in vigoare. In cazul semnarii de catre
mandatar a unui contract de mandat in calitate de director general/director, plata indemnizatiei
prevazuta in prezentul contract se suspenda si se va relua la data incetdrii calitatii de director
general/director. Pe durata indeplinirii calitatii de director general/director, simultan cu calitatea de

membru in Consiliul de Administratie, mandatarul primeste doar indemnizatia cuvenitd pentru
calitatea de director general/director. Plata indemnizatiei fixe este conditionatd de participarea
Mandatarului la toate intalnirile necesare ale Consiliului de administratie din luna respectiva sau
mandatarea unui alt membru al Consiliului de administratie, precum si pentru participarea in cadrul
comitetelor consultative organizate la nivelul Societatii;

» sa primeascd o componenta variabila a indemnizatiei, ce este acordatd anual, doar in cazul in care
Mandatarul indeplineste Indicatorii de performanta, astfel cum acestia sunt stabiliti prin act aditional
la contractul de mandat. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de plata se stabilesc
ulterior, prin act aditional incheiat de Parti, cu incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si
Cheltuieli (BVC) aprobat la nivelul Societitii.

» sa solicite decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli
realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se
face in conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii;

» sa solicite angajarea de asistenta din partea unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii
sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Decizia asupra contractdrii unor



asemenea servicii este luatd in cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile platite pentru aceste
servicii se comunicd Adunarii Generale a Actionarilor;

» sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionala, respectiv s fie asigurat de citre o societate
de asigurari cu reputatie internationald pentru raspundere profesionala. Polita de asigurare trebuie si
fie: (i) atotcuprinzatoare, (ii) sa prevada preluarea oricarei plati ce cade sub incidenta politei direct si
imediat de cdtre asigurator si nu rambursarea ulterioard a acestor cheltuieli, si (iii) sa acopere pe cei
asigurati pana cand se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte;

» sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in cuantumul stabilit de Consiliul
de Administratie pentru directorul general;

» sd beneficieze de telefon mobil pe perioada Contractului, cheltuielile aferente fiind suportate de
Societate Tn cuantumul stabilit de Consiliul de Administratie pentru directorul general;

» sd aiba acces la facilitatile Societatii, la nivelul drepturilor conferite directorului general de cétre
Consiliul de administragie, precum si sa beneficieze de asigurare medicald incheiata la nivel de
societate;

» contravaloarea sumelor asimilate remuneratiei se incadreazi in cuantumul total al indemnizatiei fixe
lunare precizate la art. [2.1. la care Mandatarul are dreptul conform art. 37, alin. (2) din O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fard justd cauzd, previzute in contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi ai
Metrorex S.A., in vigoare in perioada 01.01.2024-31.12.2024

Contractele de mandat ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie, selectati si numiti
conform prevederilor art.29 alin. (9) din OUG 109/2011 in vigoare la data numirii, au fost incheiate pentru o
perioada de 4(patru) ani incepand cu data numirii, respectiv 10.02.2023 si pana la data de 09.02.2027
incusiv sau, dupa caz, pana la data incetarii mandatului conform clauzelor de incetare prevazute in contract,
inaintea expirarii duratei acestora, din orice cauza de natura legala ori conventionala.

Cu referire la perioada de preaviz negociata, contractul de mandat prevede: ., In cazul renunidrii la
Mandat, Mandatarul are obligafia de a aduce la cunostin{a reprezentantilor in Adunarea Generald a

Actionarilor Societatii si Ministerului Transporturilor si Infrastructurii intenfia sa, cu cel pufin 30 de zile
inainte, printr-o notificare scrisa §i inregistrata la Mandant si la Ministerul Transporturilor si

Infrastructurii. In aceasta situafie, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa, cu excepfia cazului
in care acesta face dovada faptului ca exercitiul Mandatului ii provoaca lui insusi prejudicii.”

Referitor la cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza, clauzele din contractele de
mandat prevad : ,,/n cazul revocarii fard justd cauzd a Mandatarului, Societatea va plati Mandatarului
daune-interese in cuantumul indemmnizatiilor ramase pdnd la finalizarea contractului de mandat.”

IV. DIRECTOR GENERAL IN FUNCTIE iN PERIOADA 01.01.2024 — 31.12.2024

Prin Hotararea nr. 2 a Consiliului de Administratie al METROREX din data de 09.03.2023, s-a aprobat
“Demararea procedurii de selectie a directorului general si a directorului financiar, in conformitate cu
prevederile Legii nr.111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare”, avand ca baza
Scrisoarea de asteptari nr.1362/04.08.2022 necesard selectiei membrilor Consiliului de Administratie,
respectiv  directorilor pentru perioada 2022-2026 la Metrorex — S.A., emisd de catre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii.
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Urmand toate etapele in cadrul procedurii de selectie a directorului general si a directorului financiar.,

odata cu finalizarea procedurii de selectie, in baza recomandarii Comitetului de nominalizare si remunerare
al Consiliului de Administratie al Metrorex — S.A., in cadrul sedintei din data de 28.09.2023 membrii
Consiliului de Administratie au numit in functia de Director General al Metrorex — S.A. pe Dna Mariana
MICLAUS (Hotararea CA nr.1/28.09.2023) iar in functia de Director Financiar pe Dna loana DIACONU
(Hotararea CA nr.2/28.09.2023), incepand cu data de 01.10.2023.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal au fost stabilite prin Contractul de mandat.

incheiat intre Metrorex S.A. si Dna Mariana Miclaus numitd director general la METROREX SA. in
conformitate cu OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016.

Drepturi acordate directorului general al METROREX SA, conform contractului de mandat in perioada
01.01.2024 — 31.12.2024, au fost:

r

sd primeascd lunar pentru activitatea desfasurata in calitate sa de Director General, o remuneratie
lunara brutd, sub forma unei indemnizatii fixe, in cuantum de 30.000 lei. Societatea a retinut si virat
de impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile romane si
dispozitiile legale;

sd primeascd o componentd variabila a indemnizatiei, ce este acordatd anual. Componenta variabila
are la baza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati conform
prevederilor legale;

sa beneficieze, pe baza documentelor justificative, de diurna, cheltuieli de delegare, cazare, precum
si de decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de reprezentarea Metrorex S.A. la specializari.
conferinte, congrese, expozitii si simpozioane, in tard sau in strdindtate, in interesul Societatii.
conform legii;

sd fie asigurat pentru raspundere profesionald, respectiv sa fie asigurat de catre o societate de
asigurari cu reputatie internationald pentru raspundere profesionala. Prima de asigurare trebuie sa fie:
(i) atotcuprinzitoare; (ii)sd prevada preluarea oricarei plati ce cade sub incidenta politei, direct si
imediat de catre asigurator si nu rambursarea ulterioara a acestor cheltuieli, (iii) sa acopere pe cei
asigurati pana cand se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte. Prima de asigurare
este achitatd de Societate pentru directorul general va fi stabilita prin Hotarare a Consiliului de
Administratie, conform prevederilor legale;

sa solicite angajarea de asistenta din partea unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii
sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu avizul Consiliului de
Administratie;

sa beneficieze de 31 zile lucratoare de concediu de odihna anual si indemnizatie aferentd, conform
legii. In situatia in care, pe perioada mandatului, Mandatarul se afla in imposibilitatea de a-si efectua
concediul de odihnad, acesta are dreptul, numai in cazul incetarii Contractului de Mandat. la
compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat;

sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale,
legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca precum si
din legislatia privind asigurarile de sanatate, potrivit art. 152 alin. 3 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile;

sa beneficieze de autoturism cu sofer pe perioada contractului si carburantul aferent, un telefon
mobil, abonament cu minute si date nelimitat, un notebook, biroticd pentru a fi intrebuintate in
activitatea curentd a Directorului General, in conformitate cu reglementarile interne ale Societitii.
Cheltuielile ocazionate de acest drept sunt suportate de Societate:

sa beneficieze de toate prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil salariatilor Societitii,
cu exceptia celor de natura salariala;
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~ legitimatie de serviciu cu drept de acces gratuit in metrou, cu drept de control nelimitat (inclusiv in
cabina mecanicului de tren);

» permise CFR —clasa I.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fard justd cauzd, prevazute in contractele de mandat ale directorului general al Metrorex
S.A., in vigoare in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024

Contractul de mandat al directorului general al Metrorex, selectat si numit prin Hotéararea Consiliului

de Administratie nr.1/28.09.2023, conform prevederilor art. 35 din OUG nr.109/2011, in vigoare la data de
28.09.2023, a fost incheiat pentru perioada 01.10.2023 — 09.02.2027, pana la finalizarea contractelor de
mandat ale membrilor Consiliului de Administratie, sau, dupad caz, pana la data aparitiei unei cauze legale
sau conventionale de incetare a mandatului.
Prin Hotdrarea nr.2 din data de 19.12.2023, membrii Consiliului de Administratie au aprobat modificarea
contractelor de mandat ale Directorului General si Directorului Financiar prin acte aditionale, pana la
finalizarii contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie, in concordantd cu Adresa
Directiei Guvernanta Corporativa nr. 44819/13.12.2023.

Cu referire la perioada de preaviz negociata, contractul de mandat prevede:,, renuntarea
Mandatarului la mandat, prin transmiterea de catre Mandatar a unei notificari cu cel putin 30 zile anterior
datei la care incetarea va produce efecte.”

In ceea ce priveste cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fara justa cauza, prin clauzele

contractuale se prevede:,, /n cazul in care revocarea survine fard justa cauzd, Mandatarul este indreptatit la
plata unor daune-interese in cuantumul de 12 indemnizatii fixe. ’

V. DIRECTOR FINANCIAR iN FUNCTIE iN PERIOADA 01.01.2024 — 31.12.2024

Prin Hotararea nr. 2 din data de 09.03.2023 a Consiliului de Administratie al METROREX, s-a
aprobat “Demararea procedurii de selectie a directorului general si a directorului financiar, in conformitate
cu prevederile Legii nr.111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare”, avand ca baza
Scrisoarea de asteptari nr.1362/04.08.2022 necesara selectiei membrilor Consiliului de Administratie,
respectiv  directorilor pentru perioada 2022-2026 la Metrorex — S.A.. emisd de catre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii.

Odata cu finalizarea procedurii de selectie, in baza recomandarii Comitetului de nominalizare si
remunerare al Consiliului de Administratie al Metrorex — S.A., in cadrul sedintei din data de 28.09.2023
membrii Consiliului de Administratie au numit in functia de Director Financiar al Metrorex — S.A. pe
doamna loana DIACONU, incepand cu data de 01.10.2023 (Hotararea CA nr.2/28.09.2023) si au aprobat
contractul de mandat al acesteia.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal au fost stabilite prin contractul de mandat,
incheiat intre METROREX SA si Dna loana DIACONU numita director financiar la METROREX SA, in
conformitate cu OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016.

Remuneratia directorului financiar al METROREX SA si celelalte drepturi de personal au fost
stabilite de Consiliul de Administratie al societatii, prin contractul de mandat incheiat in data de 29.09.2023
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.
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