BR EN 180 8001:2016
Canifical Gerla SMET, nr 306

APROBAT,

e 02,

COD DE ETICA

aplicabil salariatilor Metrorex S.A

Bucuresti, august 2023




CUPRINS

Pag.
Cap.l
Domeniul de aplicare 51 principil Senerale. oo v v s is s s 3
Cap.Il _
Norme  generale de  conduiti ale  salariatilor  Metrorex  S.A.
SRR iivnnmmnme s A 4 T A AR MR A A R SEAAEV SNBSS b ek AR AR 5
Cap.1l
Reguli de comportament si conduitdi ale salariatilor Metrorex S.A.
R A A A A5 K A S SRR A AR R 7
Cap.IV A
Sanctiuni, modul de solutionare a reclamafiilor..........covviriiveiirneneiirie e 9
Cap.V , ,
Dispozitii finale..........oevvee. o T R oo b S e S e e =

Pag2/9



7w

SR ENIRO $O01:2098
Cartltice Sarla SME, nr 301

N WMETROREX s.A. @8
Vao: i

WA TGP, T

COD DE ETICA

PREAMBUL

Codul de etici stabileste §i reglementeazi normele de conduitd profesionald gi
integritate aplicabile tuturor salariatilor Metrorex S.A. §i este denumit in continuare Cod, fiind
un ghid de comportament pentru intreg personalul in cadrul societétii.

Codul de etica reflectd standardele etice i valorile profesionale ale societéfii, asumate in
activititile desfisurate in beneficiul serviciului public de transport cilitori cu metroul.

Acest cod de etici riispunde cerintelor impuse de Standardul 1 - Etica §i integritatea, unul
din standardele dezvoltirii sistemului de control intern managerial al entitétilor publice aprobat
prin OSGG nr.600/2018 §i face referire la eticd i integritate subliniind faptul cd in cadrul
societéfii trebuie si se asigure conditiile necesare cunoagterii de citre salariafi a reglementirilor
care guverneazi comportamentul acestora, prevenirea si raportarea neregulilor.

In cadrul Metrorex S.A, pentru buna deféigurare a activititii sunt aplicabile dispozitiile,
regulile, normele de conduitd §i procedurile cuprinse in Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare §i Functionare, Contractul Colectiv de Munci, precum si in alte reglementiri interne,
corelate cu legislatia in vigoare, '

CAP. 1. DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE
Art, 1 Codul de eticé se supune Constitutiei Roméniei,

Art. 2 Codul de eticd al salariatilor Metrorex S.A, denumit in continuare Cod,
reglementeazi normele de conduits profesionaly §i integritate a salariatilor Metrorex S.A. si se
aplicd tuturor salariatilor Metrorex $.A. '

Art. 3 Definirea unor termeni utilizati in'Cod-

¢ salariat — persoand angajatd a Metrorex S.A. in baza unui Contract Individual de
Muncd, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile §i completirile ulterioare
§i a prevederilor Contractului Colectiv de Munc aplicabil, ;

* funcfie ~ ansamblul atributiilor i responsabilititilor stabilite de Metrorex S.A, in
temeiul legii, in figa postului. '

e interes public - orice interes care implici garantarea si respectarea de citre
Metrorex S.A. a drepturilor, libertatilor §i intereselor legitime ale cetitenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interné §i tratatele internationale la care
Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de servicin, cu respectarea
principiilor eficientei, eficicacititii §i economicititii cheltuirii resurselor,

® interes personal — orice avantaj material sau de altd naturs, urmdrit ori obtinut in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de chitre personalul contractual
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitifilor, relatiilor, informatiilor 1a care are
acces, ¢a urmare a exercitirii atributiilor functie;.

© informafie de interes public — acea informatie care priveste activitaile sau care
rezultd din activitéfile Metrorex 8.A, indiferent de suportul, forma sau de modul
de expimare a informatie;.

Pag3/9



* informaie cu privire la date personale — otice informatie privind o persoans
fizic identificatd sau identificabili.

conflict de interese — acea situatie sau fmprejurare in care interesul personal al

salariatului, direct sau indirect, contravine interesului public, astfel incat afecteazi

sau ar putes afecta independenta si/sau impartialitatea sa in luarea deciziilor ori

Indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a Indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei detinute.

Art. 4 Obiectivele prezentului Cod urmiresc si asigure:

a) cresterea calitdtii serviciulni public, prin reglementarea normelor de conduita
profesionalé, necesare realizéirii unor raporturi sociale $i profesionale corespunzitoare creirii §i
mentinerii la nivel inalt a prestigiului societdtii si al salariatilor Metrorex S.A.;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariatii Metrorex S.A., in
acord cu telurile societitii;

¢) promovarea valorilor, a principiilor etice;
d) descurajarea practicilor imorale, sanctionarea abaterilor de Ja valorile societitii;
e) prevenirea si rezolvarea conflictelor etice.

Art. 5 Principiile generale care guverneazi conduita profesionald si integritatea
salariatilor Metrorex S.A. sunt; L

a) prioritatea interesului public — principiu conform céruia salariafii Metrorex SA au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei; :

b) integritatea morali — principiu conform ciruia salariatilor Metrorex le este interzis si
solicite sau s3 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altcineva, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material; | : '

c) loialitatea fati de Metrorex SA — principiu conform c#ruia salariatii societitii an
indatorirea de a aplira prestigiul acesteia gi de a se abfine de la orice act sau fapti ce ar putea
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale societstii; .

d) profesionalismul — principiu conform caruia salariatii Metrorex S.A. au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu stabilite tn figele de post, cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

€) cinstea §i corectitudinea — principiu conform cliruia, in exercitarea functiei §i in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, salariatii Metrorex S.A. trebuie sé fie de buni-credinti si si
actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de servicii,

_ f) libertatea gindirii §i a exprimiirii — principiu conform ciruia salarjatii Metrorex S.A.
pot sé-§i exprime si. si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor
moravuri; ‘

g) impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform ciruia salariatii Metrorex
sunt obligati si aibd o atitudine obiectivi, neutrs fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de alti naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

h) confidentialitatea - principiu conform ciruia salariafii Metrorex $.A. sunt obligati sa
respecte confidentialitatea informatiilor la care au acces ini exercitarea functiilor;

i) amabilitatea — principiu conform céiruia salariatii Metrorex trebuie si aibé o atitudine
amabild In exercitarea atributiilor de serviciu, jar salariatii care deservesc publicul cilétor, in
plus, trebuie si dea dovadd de solicitudine, calm, stépénire de sine gi s& puni mai presus de
starea lor interesele societitii;

j) transparenta — principiu conform ciruia se vor face publice informatii conform legii i
reglementirilor interne.

k) responsabilitatea — salariafii Metrorex S.A. trebuie si-§i respecte obligatiile si sa-si
asume raspunderea pentru propriile actiuni. ;




© responsabilitatea in utilizarea bunurilor gi patrimoniului companiei ~ salariatii
Metrorex SA trebuie s utilizeze cu profesionalism, grija si, intr-un mod eficient, activele
$i bunurile puse la dispozitie de Metrorex S.A. pentru desfigurarea activitatii;

O responsabilitatea fati de comunitate, mediu si calitate in activitatea depmsi —
salariatii Metrorex S.A. trebuie s aibi preocupiiri pentru a reduce continuu impactul pe
carc il genereazi activitdfile companiei asupra mediului, suplimentar riscurilor cu care se
confrunté, prin utilizarea celor mai bune practici in domeniu $i desfagurarea activitagii cu
respect faii de mediu. :

CAP. I NORME GENERALE DE CONDUITA A SALARIATILOﬁ METROREX S.A.
Art. 6 Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Salariafii Metrorex S.A. au obligatia s4 asigure un serviciu public de calitate in
beneficiul cilitorilor, prin participarea ‘activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
 practicd, in limitele atributiilor stabilite prin fisele de post.
b) In exercitarea functiilor, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi.

Art. 7 Respectarea Constitutiei si a legilor

a) Salariatii Metrorex S.A. au obligatia ca, prin actele i faptele lor, s3 Tespecte
Constitutia, legile tirii §i si acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, a normelor
interne, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale si a
integritatii.

b) Salariatii Metrorex S.A. trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercitiirii unor drepturi, datorats naturii functiilor detinute.

Art. 8 Loialitatea fatii de socictate

a) Salariatii Metrorex S.A. au obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul societétii in care
igi desfigoard activitatea, precum si de a se abiine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b) Salariatilor Metrorex S.A. le este interzis:

i. 58 exprime fn public aprecieri neconforme cu realitatei in legéturd cu societates in care

igi desfigoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

i, s fac#l aprecieri in legaturi cu litigiile aflate fn curs de solufionare §i in care societatea
In care i5i desfasoard activitatea are calitatea de parte, dacs nu sunt abilitaii in acest sens;

iii. s& dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condiii decat cele previzute
de lege;

iv. si dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasti
dezviluire este de naturi si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile societiii, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

v. sd acorde asistentd §i consultantii persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de alt3 naturi impotriva Metrorex S.A. '

vi. s& dezviluie public, prin diferite canale de comunicare (Facebook, Instagram, Twitter,
Emai] etc) documente scrise, tnregistriri audio-video sau alt tip de documente, firi ca
diseminarea acestora si aibd aprobarea Directorului General al Metrorex S.A.

¢) Prevederile de la Art.8 lit. i)-v) se aplici si dup incetarea raportului de munci, pentru
o perioad de 3 ani daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

d) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali
de a furniza informatii de interes public celor interesafi, in conditiile legii.




Art. 9 Libertatea opiniilor

a) In indeplinirea atributiflor de serviciu, salariatii Metrorex S.A. au obligatia de a
- respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale.
b) In exprimarea opiniilor, salariatii Metrorex S.A. trebuie s3 aibi o atitudine conciliants

si s evite generarea conflictelor cauzate de schimbul de pareri,

¢) Metrorex SA respecti prevederile art. 30, alin(l) din Constitutia Roméniei
“Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credinfelor §i libertatea creatiilor de
orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare
In public, sunt inviolabile”, dar in exprimarea opiniilor, pe bloguri, mass-media sau pe orice
refea social-media (Facebook, Instagram, Twitter etc), salariatii societdtii au obligatia si nu
dezviluie niciun fel de informatii despre societate.

Art, 10 Activitatea publici

a) Relafiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre persoanele desernnate
In acest sens de ciitre Directorul General al Metrorex S.A, in conditiile legii.

b) Salariafii Metrorex S.A. desemnati si participe la activitafi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuje si respecte limitele mandatului de reprezentare Incredingat de Directorul
General al societdfii. Exprimarea unui punct de vedere in numele Metrorex S.A. sau despre
activitatea societifii, In seris sau verbal, fir3 existenta unui mandat in acest sens sau in
contradictie totald cu politica societatii pe acel domeniu, nu reprézints o situatie de exercitare a
libertatii de exprimare.

¢) In cazul in care nu sunt desémnati in acest sens, salariafii pot participa la activititi sau
dezbateri publice cu obligaia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimat nu reprezinti punctul
de vedere oficial al Metrorex S.A. _

d) fn timpul deplasirilor de serviciu interne si/sau externe, salariatii Metrorex S.A. au .
obligatia de a avea o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si diplomatie aplicabile.

Art. 11 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

a) Salariatii Metrorex S.A. sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buné-
credint#, corectitudine si amabilitate. .

b) Salariatii Metrorex S.A. au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitiitii persoanelor din cadrul Metrorex S.A., precum si ale persoanelor cu care intrii in
legéturd In exercitarea functiei, prin: ' :

i. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

ii. dezviluirea aspectelor vietii private;

iii. formularea unor sesiziri sau pléngeri ¢alomnioase.

Art.12 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Salariafii Metrorex S.A. nu trebuie sd-solicite ori s3 accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii, bani sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pirintilor, prictenilor,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea atributiilor de serviciu ori pot constitui o
recompensé in raport cu aceste atributii.

Art. 13 Obiectivitate in evaluare

a) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, salariatii Metrorex S.A. au
obligatia si asigure cgalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
salariatii din subordine.

b) Salariafii cu functii de conducere din cadrul Metrorex S.A. au obligatia s& examineze
5i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru salariatii din
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subordine, atnci cAnd propune ori aprob3 avansir, promovdri, transferuri, numiri sau elibersri
din functii, excluzand orice form3 de favoritism ori discriminare,

c) Salariatii cu functii de conducere din cadrul Metrorex S.A. au obligatia de a mu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care guverneazi conduita profesional.

Art. 14 Folosirea abuzivi a atributiilor functiilor detinute.

a) Salariatii Metrorex S.A. au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

b) Prin activitatea de luare a deciziilor de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, salariatii Metrorex S.A. nu pot urméri obiinerea de foloase sau avantaje in
intetes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane,

c) Salariafii Metrorex S.A. au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheté/cercetare de orice naturs, din cadrul societifii sau din afara. acesteia, in considerarea
atributiilor functiei pe care o detin. '

d) Salariatii Metrorex S.A. au obligatia de & nu impune altor salariati ai societitii si se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a le sugera acest lucru,
promitindu-le, in acest sens, acordares unor avantaje materiale sau profesionale, '

Art. 15 Utilizarea resurselor publice

a) Salariatii Metrorex S.A. au obligafia s asigure ocrotirea proprietétii publice si private
a statului, s# evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice situafie ca un bun proprietar.

b) Salariatii Metrorex S.A. au obligatia si foloseascs timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd societétii numai pentru desfiigurarea activitafilor aferente functiei detinute.

¢) Salariatii Metrorex S.A. trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care i
revin, folosirea util i eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

CAP. Il REGULI DE COMPORTAMENT S$I CONDUITA ALE SALARIATILOR
METROREX S.A.

Art. 16 Reguli de comportament §i conduiti fn relatia dintre colegi

a) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproca, motivat de faptul ¢4 toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, conform Regulamentului de
Organizare §i Functionare al societsfii, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi
fiind esentiald in solutionarea cu eficients a atributiilor de serviciu.

b) Colegii I5i datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumiri, aparute intre acestia solufionindu-se firi si afecteze relatia de
colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvate, manifestind
atitudine concilianti.’

¢) Intre colegi trebuie si existe sinceritate i corectitudine, opiniile exprimate si
corespundd realitafii, iar eventualele nemulfumiri dintre colegi si fie exprimate direct,
netendentios.

d) Intre colegi, in desfagurarea activitifii, trebuie si fie prezent spiritul competitional
carc asigurd progresul profesional, spirit bazat pe promovarea calititilor si a meritelor
profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

¢) In relafia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip#, deciziile fiind
luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor, admiténd critica in mod
constructiv §i responsabil, dacid este cazul si impértigeascd din cunostintele si experienta
acumulatd in scopul promovirii reciproce a progresului profesional.

o e
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f) Metrorex S.A. respects prevederile art. 30, alin (6) din Constitutia Roméniei “
Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei
§i nici propria imagine” si interzice salariatilor societitii s# aduci jigniri, injurii colegilor, s&
dezvitluie, pe bloguri sau pe alts retea de socializare (Facebook, Instagram, Twiter, etc) orice fel

de informatii despre colegi, care pot aduce prejudicii demnittii, onoarei §i vietii particulare a
acestora,

Art. 17 Reguli de comportament si conduiti fn relatia salariat-public cilitor

8) In timpul exercitirii atributiilor de serviciu, salariatii care prin natura locului de
desfasurare a activititii vin in contact cu publicul célitor, vor avea o finuti corects §i demna, o
atitudine amabils, vor da dovads de solicitudine, calm, stipénire de sine,

b) Salariatii Metrorex S.A. nu se vor l3sa antrenati in situatii conflictuale, nu vor jigni sau
ofensa cildtorii nemulfumiti si vor indica acestora toate modalitéitile si canalele de a reclama
aceste nemultumiri.

c) Salariajii Metrorex S.A. au obligatia ca prin comportamentul lor s3 nu prejudicieze
imaginea, prestigiul §i interesele societatii.

Art, 18 Integritatea §i apirarea personaluluj impotriva oricirei forme de hirtuire

2) Metrorex S.A, are obligatia si protejeze integritatea' morali a salariatilor, asigurindu-le
condifii de lucru care s# respecte demnitatea individului,

b) Salariatii Metrorex S.A. au obligatia, atdt in relatiile interne, cit si in cele cu partenerii
externi, s8 evite orice formd de hirfuire morald, verbald sau de alts naturé, ce poate duce la
discreditarea, intimidarea, deteriorarea conditiilor de munci.

¢) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariafilor Metrorex S.A. le este interzis s3

manifeste un comportament nepotrivit, cu conotatie sexuald, exprimat fizic sau prin limbaj cu
aluzii sexuale.

Art. 19 Conflictul de interese

8) Salariatilor Metrorex S.A. le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare Ia bunurile
societétii, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele
previzute de lege.

b) In cazul in care, in exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii Metrorex $.A. constati ci
se afld In situatia unui conflict de interese acestia au obligafia de a informa imediat, in seris, pe

seful ierarhic superior si de a lua toate misurile necesare pentru a evita implicarea in luarea
oriciirei decizi,

Art. 20 Conduita vestimentari

a) Salariatii Metrorex S.A. care au obligatia de a purta uniforma de serviciw/echiparent de
lucru, sunt obligati sé o/fl poarte curatd si ingrijit4 i s4 adopte o finuté sobra $i decenti.

b) Vestimentaia salariatilor Metrorex S.A. care nu au obligatia de a purta uniformi de
serviciu, va fi curata si ingrijits, in stil clasic si conventional. :

Art. 21 Protectia datelor cu caracter personal

a) In activitatea desfiurati de citre salariatii Metrorex S.A. sunt colectate, utilizate i
stocate doar acele date cu caracter personal care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor
generale, legale, legitime §i specifice societatii.




b) Salariatii Metrorex S.A. au obligatia si realizeze prelucrarea datelor cu caracter
personal doar in scopul pentru care au fost solicitate, respectdnd dispozitiile legale, normele si
procedurile interne existente. :

¢) Salariatii Metrorex S.A. au obligatia s& prelucreze cu buni credintd datele cu caracter
personal si sd aplice misuri tehnice §i organizatorice adecvate pentru asigurarca securitifii
acestora, a protejarii impotriva distrugerii, modificarii, dezviluirii sau accesulni neautorizat,

CAP. IV SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art, 22 Nerespectarea prevederilor prezentului Cod atrage rispunderea persoanelor
vinovate, sancfionarea ficandu-se conform reglementirilor legale in vigoare.

Art, 23 Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu normele §i regulile de comportament si conduiti ale salariatilor stabilite prin
Codul de Eticé, prevederile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si
Functionare, Contractului Colectiv de Muncs §i a altor reglementiri interne,

Art. 24 La evaluarea profesionals individuali a salariatilor se va tfine cont de
herespectarea prevederilor prezentului Cod, prin diminuared punctajului acordat la pet. 4
»Capacitatea relationald si diseiplina muncii” din Figa de evaluare a performantelor profesionale
individuale, Anexa nr.1 la Regulamentul Intern. :

Art, 25 Reclamatiile §i sesizirile referitoare la asigurarea serviciului public de transport
de cilitori cu metroul, se inregistreazi §i solufioneazii cu respectarea procedurii stabiliti la
nivelul societitii in conformitate ¢u normele legale in vigoare.

CAP. V DISPOZITII FINALE

Art, 26 Pentru informarea salariatilor Metrorex S.A. cu privire la prevederile Codului,
acesta se publicd pe pagina de intemet a societitii si va fi adus la cunogtinga tuturor salariatilor
Metrorex S.A, sub semnatur. '

Fiecare salariat al Metrorex S.A. este responsabil pentru cunoagterea §i respectarea
normelor previizute in prezentul Cod. Incilcarea normelor Codului poate atrage réspunderea
persoanei vinovate, In conditiile Regulamentului Intern al societitii,

Pentru orice neclarititi §i intrebéiri cu privire la coninutul Codului, precurn §i pentru a
primi, in conditii de confidentialitate, indrumare si consiliere eticd, fiecare salariat s¢ poate
adresa superiorului ierarhic sau persoanei desemnate drept consilier de etici, in cadrul societhii.

Art. 27 Prezentul Cod va fi fmbunititit periodic, ori de céte ori este necesar.

Art. 28 Prezentul Cod intré in vigoare la data de

...............




