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RAPORT

al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al METROREX S.A. cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului 2023

I. BAZA LEGALA

» Legea societatilor nr.31/1990, cu modificarile si completérile ulterioare;

» OUG 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice aprobatd cu modificarile si
completdrile ulterioare prin Legea nr.111/2016 si Legea 187/2023;

> Statutul sociel#tii

In conformitate cu prevederile art. 55 alin (2) si (3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, Comitetul de Nominalizare $i Remunerare are obligatia de a elabora si
prezenta Adundrii Generale a Actionarilor a Metrorex S.A. un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Astfel, Art.55 prevede:

»(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, din
cadrul consiliului de supraveghere elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor §i directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art.39 alin. (1) si cuprinde cel putin
informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe;

b) criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratici, raportul dintre
performanfa realizati i remuncratie;

¢) considerentele ce justifici ovice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelov-interese

o

pentru revocare fdvd justd cauzd.”

Conform cu prevederile art.51 alin. (1) lit. f) si g) din OUG nr.109/2011, raportul anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului 2023, se publica pe
pagina de internet a Metrorex S.A.

I1. OBIECTIV

Obiectivul principal al Comitetului de Nominalizare si Remunerare il constituie acordarea de
asistentd Consiliului de Administratie al companiei in indeplinirea obligatiilor referitoare la:
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> Analiza, evaluarea, consultarea si claborarca propunerilor in vederea nominalizirii membrilor
Consiliului de Administratie si directorilor societdtil carora li se deleagd atributii de conducere;

» Formularea de propuneri privind remunerarea directorilor;

Y

Analiza, evaluarea si claborarea planului de stimulente si premieri in functie de obiectivele de
performanta;

» Altele

III. COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE iN PERIOADA 01.01.2023 -09.02.2023

In perioada 01.01.2023-09.02.2023, Metrorex S.A. a fost administrati de un Consiliu de
Administratie format din 5 membri provizorii, Mihai Barbu, Ton-Dragos Moraru, Alexandru Susai, Mihai
Teodorescu si Mihail George Staicu, numiti de citre Adunarea Generald a Actionarilor companiei, prin
hotérarile nr. 1332/17/10.06.2022, 1332/30/03.10.2022 1 1332/31/08.12.2022, in temeiul prevederilor art.
14, alin. (5), lit. b) din Statutul Metrorex si art.111, alin. (2), lit. b) din Legea societdtilor nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Ulterior, in cadrul sedintei Consiliului de Administratie din data de 14.02.2023, cei 5 (cinci) membri,
conform cu prevederile Legii nr.111/2016 pentru apobarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, au hotarat componenta Comitetului de
Nominalizare gi Remunerare(CNR), astfel:

Mihai BARBU - Sef Comitet
Mihai TEODORESCU - Membru
Mihail George STAICU - Membru
Alexandru SUSAI - Membru

Activitatea Consiliului de Administratie provizoriu s-a desfasurat conform legilor aplicabile in
vigoare, Statutului societitii, hotdrarilor Adunirii Generale a Actionarilor si prevederilor din contractele de
mandat incheiate cu administratorii provizorii.

Remuneratia membrilor provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie provizoriu a fost
stabilitd ca si indemnizatie fixa lunard bruti, conform prevederilor OUG nr.109/2011, cu incadrarea in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat la nivelul Metrorex. Cuantumul indemnizatiei fixe lunare brute a fost
stabilit la § 345 lei, prin hotdrire AGA si previzut in contractele de mandat incheiate cu administratorii
provizorii numiti. Suraa stabiliti ca si indemnizatie fixd lunard bruti nu a depésit de doud ori media pe
ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate al companiei, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationala
comunicat de INS anterior numirii, cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (1) si (2) din OUG nr. 109/2011
$1 cu incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat. S-au retinut de citre societate si s-au virat la
bugetul statului, contributiile si impozitele cu retinere la sursd, potrivit dispozitiilor si reglementrilor legale.

Plata remuneratiei lunare pentru administratorii provizorii a fost conditionatd de participarea
acestora la toate intdlnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectivi. Pentru fiecare
incalcare a obligatiei de a participa la o intalnire a Consiliului de Administratie, Societatea a avut obligatia
de a refine remuneratia lunara neta, pentru neprezentare i neacordarea de mandat citre un alt administrator.

Prin contractele de mandat, valabile in perioada 01.01.2023 — 09.02.2023, incheiate intre Metrorex
S.A., prin reprezentantii Ministerului Transporturilor s1 Infrastructurii in Adunarea Generald a Actionarilor s
fiecare administrator provizoriu neexecutiv numit, nu au fost stabilifi indicatori de performanta, astfel
membrilor Consiliului de Administratie nu le-a fost acordata componenta variabili .
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Drepturi acordate membrilor provizorii neexecutivi ai Consilinlui de Administratie al Metrorex S.A., in
perioada de valabilitate a contractelor de mandat 01.01.2023 — 09.02.2023:

» dreptul de a solicita decontarea cheltuiclilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a
altor cheltuieli realizate In interesul Societatii, pe baza documentelor Justificative. Decontarea
acestor cheltuieli se face in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale
Societatii;

» dreptul de a solicita angajarea de asistenfa din partea unor specialisti, experti externi in vederea
indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale In vigoare. Decizia asupra
contractarii unor asemenea servicii se ia in cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile plitite
pentru aceste servicii se comunicd Adunirii Generale a Actionarilor;

» dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Prima de asigurare ce se achiti de
Societate pentru fiecare administrator provizoriu neexecutiv se stabileste prin Hotardre a
Adunarii Generale a Actionarilor;

> alte drepturi previzute de reglementirile si legislatia specifica, aplicabile.

Informatii privind durata_contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor -interese

pentru revocare fdrd justd cauzd, previgute in contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi ai
Metrorex S.A., in vigoare > in perioada 01.01.2023 - 09.02.2023

Contractele de mandat ale membrilor provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie au
produs efecte incepand cu data numirii fiecirui administrator (stabilita prin hotarare AGA), pani la revocarca
acestora, data fiind finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de administrator al societitii
sau pand la numirea unui nou administrator, in situatia in care procedura de selectie este suspendatid sau
anulatd de instanta judecitoreascd, a finalizirii perioadei pentru care au fost incheiate, respectiv de 4 luni sau
6 luni (in cazul prelungirii mandatului), conform legislatiei aplicabile.

Referitor la perioada de preaviz negociati, prin clauzele previzute in contractele de mandat ale
membrilor provizorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, valabile in perioada 01.01.2023 —
09.02.2023, a fost previizut un termen de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat Societatii, fara
indeplinirea altor formalitai si fira interventia instantelor competente.

Cuantumul daunelor-interese pentru revocare fira justd cauza nu a fost prevazut in contractele de
mandat ale administratorilor provizorii ai Metrorex S.A., contracte in vigoare in perioada 01.01.2023 —
09.02.2023.

IV. COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE iN PERIOADA 10.02.2023-31.12.2023

In perioada 10.02.2023 — 31.12.2023, Metrorex S.A. a fost administratdi de un Consiliu de
Administratie format din 5 membri neexecutivi. in sedinta ordinard a Adunarii Generale a actionarilor, prin
Hotérérea nr.1332/39/09.02.2023, reprezentantii Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, ca urmare a
finalizirii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Metrorex S.A., in temeiul
prevederilor art.14, alin. (5), lit b) din Statutul Metrorex si art. 111 alin. (2), lit. b) din Legea societatilor
nr.31/1990, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare, si, in conformitate cu prevederile art. 29
alin (9) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, in vigoare la data numirii, au aprobat numirea
pentru o perioada de 4 (patru) ani (10.02.2023 - 09.02.2027), a Dlui Mihai Barbu, Dnei Mariana Petre, Dlui
Gabriel Popa, Dlui lIosif Szentes, Dlui Traian Preoteasa .

Ulterior, in data de 14.02.2023, Consiliului de Administratie, conform cu prevederile Legii
nr.111/2016 pentru apcbarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, prin HCA nr.2 au hotirat componenta Comitetului de Nominalizare
si Remunerare(CNR), astfel:
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Mihai BARBU - Sef Comitet
Gabriel POPA - Membru
Traian PREOTEASA - Membru

Comitetul de Nominalizare $i Remunerare al Metrorex S.A. este un comitet consultativ, cu activitate
permanenta si se subordoneaza Consiliului de Administratic al Metrorex.

In cursul anului 2023, Incepand cu data numirii administratorilor de citre AGA (10.02.2023),
activitatea Consiliului de Administratie s-a desfisurat conform legilor aplicabile in vigoare, Statutului
Metrorex, hotérérilor Adunarii Generale a Actionarilor si prevederilor din contractele de mandat incheiate cu
administratorii.

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Metrorex S.A., selectafi si
numiti de Adunarea Generald a Actionarilor pe o perioadi de 4 (patru) ani a fost stabiliti ca si indemnizatie
fixa lunard brutd, conform prevederilor OUG nr.109/2011, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat la nivelul Metrorex. Cuantumul indemnizatiei fixe lunare brute a fost stabilit la § 345 lei, prin
hotdrare  AGA si prevazut in contractele de mandat incheiate cu administratorii provizorii numiti. Suma
stabilitd ca si indemnizatie fixa lunard bruti nu a depasit de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut pentru activitatea desfiisurati conform obicctului principal de activitate al companiei, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald comunicat de INS anterior numirii,
cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (1) si (2) din OUG nr. 109/2011 i cu Incadrarea in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli aprobat. S-au retinut de citre socictate $1 s-au virat la bugetul statului, contributiile si
impozitele cu refinere la sursd, potrivit dispozitiilor si reglementarilor legale.

Plata remuneratiei lunare pentru administratorii provizorii a fost conditionaté de participarea acestora
la toate Intdlnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectivi. Pentru fiecare incilcare a
obligatici de a participa la o intalnire a Consiliului de Administratie, Societatea a avut obligatia de a retine
remunecratia lunard netd, pentru neprezentare si neacordarea de mandat citre un alt administrator.

In conformitate cu contractele de mandat incheiate intre Metrorex S.A., prin reprezentant Ministerul
Transporturilor i Infrastructurii in Adunarea Generali a Actionarilor si membrii neexecutivi ai Consiliului
de Administratic al Merorex S.A., valabile in perioada 10.02.2023 — 09.02.2027, se prevede ca fiecare
membru al Consiliului de Administratie si primeasci o componentd variabild a indemnizatiei, care este
acordata anual, doar in cazul in care Mandatarul va indeplini indicatorii de performanti, astfel cum acestia au
fost stabiliti prin act aditional la contractul de mandat. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea
de platd s-au convenir. ulterior, prin act aditional incheiat intre Pirti, in termen de 30 de zile de la aprobarea
lor de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor, ca urmare a negocierii acestora cu membrii Consiliului de
Administratie si cu incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli (BVC) aprobat la nivelul
Societitii. Pentru anul 2023 urmeaza si se analize realizarea indicatorilor de performanta.

Drepturi acordate membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Metrorex S.A., in perioada de
valabilitate a contractelor de mandat 10.02.2023 —31.12.2023:

» sd primeascd lunar, pentru activitatea desfasuratd, incepand cu data de 10.02.2023 (data numirii sale
conform Contractului) o indemnizatic fixa al cdrei cuantum este de 5 345 lei, fard a depési de doua
ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoara
activitatea Societatea, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii si in
conformitate cu sumele prevazute cu aceastd destinatic in bugetul de venituri si cheltuieli al
Societatii. Socictatea retine si vireazi de impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursd, in
conformitate cu reglementarile roméne si dispoziiile legale in vigoare. In cazul semnérii de ciitre
mandatar a unui contract de mandat in calitate de director general/director, plata indemnizatiei
prevazutd In prezentul contract se suspendd si se va relua la data incetirii calitatii de director
general/director. Pe durata indeplinirii calititii de director general/director, simultan cu calitatea de

membru in Consiliul de Administratie, mandatarul primegte doar indemnizatia cuveniti pentru
calitatea de director general/director. Plata indemnizatici fixe este conditionata de participarea

e S —

Pag 4 /12




*m

Mandatarului la toate intdlnirile necesare ale Consiliului de administratie din luna respectivid sau
mandatarea unui alt membru al Consiliului de administratie, precum si pentru participarea in cadrul
comitetelor consultative organizate la nivelul Societatii;

» sa primeascd o componentd variabild a indemnizatiei, ce este acordati anual, doar in cazul in care
Mandatarul indeplineste Indicatorii de performanti, astfel cum acestia sunt stabiliti prin act aditional
la contractul de mandat. Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de plata se stabilesc
ulterior, prin act aditional incheiat de Pirti, cu incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si
Cheltuieli (BVC) aprobat la nivelul Societitii.

Y

s solicite decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuiclilor de cazare precum si a altor cheltuieli
realizate in interesul Societdtii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se
face in conformitate cu prevederile legale i reglementirile interne ale Socieltitii;

\«;

sd solicite angajarca de asistentd din partea unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii
sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Decizia asupra contractdrii unor
asemenea servicii este luata in cadrul Consiliului de Administratie. Onorariile plitite pentru aceste
servicii se comunica Adundérii Generale a Actionarilor;

> si beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, respectiv sd fie asigurat de citre o socictate
de asiguréri cu reputatic internationald pentru rispundere profesionald. Polita de asigurare trebuie si
fie: (i) atotcuprinzatoare, (ii) sd prevadi preluarea oricirei plati ce cade sub incidenta politei direct si
imediat de cétre asigurator si nu rambursarea ulterioard a acestor cheltuieli, si (iii) s acopere pe cei
asigurati pand cénd se atinge termenul de prescriplie al presupuselor fapte;

» si beneficieze de diurnd si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Societtii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in cuantumul stabilit de Consiliul
de Administratie pentru directorul general;

> si beneficieze de telefon mobil pe perioada Contractului, cheltuielile aferente fiind suportate de
Societate in cuantumul stabilit de Consiliul de Administratie pentru directorul general;

> sd aiba acces la facilitdtile Societitii, la nivelul drepturilor conferite directorului general de citre
Consiliul de administrafie, precum si sa beneficieze de asigurare medicald incheiatd la nivel de
societate;

» contravaloarea sumelor asimilate remuneratiei se incadreazi in cuantumul total al indemnizatiei fixe
lunare precizate la art. 12.1. la care Mandatarul are dreptul conform art. 37, alin. (2) din O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare:

Informatii privind durata_contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunclor-interese

pentru revocare fdrd justd cauzd, previzute in contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi ai
Metrorex S.A., in vigoare in perioada 10.02.2023 - 31.12.2023

Contractele de mandat ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie, selectati si numiti
conform prevederilor art.29 alin. (9) din OUG 109/2011 in vigoare la data numirii, au fost incheiate pentru o
perioadd de 4(patru) ani incepand cu data numirii, respectiv 10.02.2023 si pana la data de 09.02.2027
incusiv sau, dupa caz, pana la data incetirii mandatului conform clauzelor de incetare prevazute in contract,
fnaintea expirarii duratei acestora, din orice cauzi de natura legald ori conventionala.

Cu referire la perioada de preaviz negociati, contractul de mandat prevede: ,, In cazul renuntdrii la
Mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinja reprezentanfilor in Adunarea Generald a

Acfionarilor Societdfii si Ministerului Transporturilor si Infrastructurii intenfia sa, cu cel pufin 30 de zile
inainte, printr-o notificare scrisii si inregistratii la Mandant si la Ministerul Transporturilor i

e s e s e e e T e e R e e S R

Pag5/12




*m

Infrastructurii. In aceastd situaie, raspunde pentru daunele cauzate prin renunfarea sa, cu excepfia cazului
in care acesta face dovada faptului cd exercitiul Mandatului fi provoacd lui insugi prejudicii.”

Referitor la cuantumul daunelor-interese pentru revocare fiird Jjustd cauza, clauzele din contractele de
mandat previd : ,,In cazul revocdrii fird justd cauzi a Mandatarului, Societatea va pldti Mandatarului
daune-interese in cuantumul indemnizagiilor rdmase pand la finalizarea contractului de mandat.”

V. DIRECTOR GENERAL iN FUNCTIE iN PERIOADA 01.01.2023 — 30.09.2023

In perioada 01.01.2023 — 30.09.2023 functia de director general al METROREX SA a fost asigurati
de un director provizoriu, Dna Mariana MICLAUS, numiti de citre Consiliul de Administratie al societitii
pana la [inalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de director general, ori a finalizarii duratei
pentru care a fost Incheiat contractul de mandat, in conditiile legii aplicabile la data numirii, respectiv 4 luni
cu posibilitatea prelungirii mandatului, pentru motive temeinice, péand la maximum 6 luni, in conformitate cu
prevederile art.64”2 alin.(1) din OUG 109/2011, ulterior pentru un mandat de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singurd dati, pentru inci 2 luni, pentru motive intemeiate, pana la finalizarea
procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile art.29' din Legea nr.187/2023 privind modificarea si
completarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobata prin Legea
111/2016.

Remuneratia directorului general provizoriu al METROREX SA si celelalte drepturi de personal au
fost stabilite de Consiliul de Administratie al societatii, prin contracte de mandat incheiate in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile, precum si in baza actelor aditionale la contractele de mandat.

Referitor la nivelul remuneratiei directorului general provizoriu al METROREX SA, accasta a fost
stabilitd in conformilate cu prevederile art.38 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
Intreprinderilor publice, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul societatii.

Conform prevederilor din contractele de mandat, valabile in perioada de referintd 01.01.2023 —
30.09.2023, directorul general al METROREX SA a avut dreptul de a primi lunar pentru activitatea
desfasurata in calitatea sa de director general, o remunerafie lunard bruta, sub forma unei indemnizatii fixe,
in cuantum de 24.53] lei platibila in doud transe (reprezentand componenta fixa), conform prevederilor
legale care stipuleaza aceasta. Societatea a calculat, retinut, declarat §i virat toate obligatiile citre bugetul
general consolidat aferente indemnizatiei fixe lunare a directorului general, potrivit reglementérilor legale in
vigoare la data plitii.

Avand in vedere faptul ci prin contractele de mandat incheiate, valabile in perioada 01.01.2023 —
30.09.2023, nu au fost stabiliti indicatori de performantd, nu a fost acordati componenta variabili,
indemnizatia fixd lunari constituind unica forma de remuneratie a directorului general provizoriu.

Drepturi acordate directorului general provizoriu al METROREX SA, conform contractelor de mandat in

perioada 01.01.2023 — 30.09.2023:

» s beneficieze de diurnd, cheltuieli de delegare, precum i de decontarea tuturor  cheltuielilor
ocazionate de reprezentarea Metrorex S.A. la specializiri, conferinte, congrese, expozifii si
simpozioane, Tn {ard sau in strainatate, in interesul serviciului, conform legii;

v

sé fie asigurat pentru rispundere profesionald. Prima de asigurare este achitatd de Societate pentru
directorul general i stabilita prin Hotarére a Consiliului de Administratie;

»  si solicite angajarca de asistentd din partea unor specialigti, experfi externi in vederea ' indeplinirii
sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vi goare si avizul Consiliului de
Administratie;

sa beneficieze de 31 zile de concediu de odihna anual si indemnizatia aferenta, conform legii;

Y

E%

Pag 6/12



‘M

» s beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale,
legislatia privind sistemul asiguririlor pentru somaj §i stimularea ocuparii forfei de munci precum si
din legislatia privind asigurarile de sanitate, potrivit art. 152 alin. 3 din Legea nr. 31/1990 privind
socictatile comerciale;

» s beneficieze de autoturism cu sofer pe perioada contractului s1 carburantul aferent, un telefon
mobil, un notebook, pentru a fi intrebuingate in activitatea curentd a Directorului General, Tn
conformitate cu reglementrile interne ale Societdtii, cu modificarile aduse acestora;

» sd i se considere ca vechime in munca intreaga duratd de timp pentru care a fost incheiat prezentul
contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt acestea prevazute de legislatia in
vigoare;

» i beneficieze, in aceleasi conditii cu prevederile din contractul colectiv de munci aplicabil unitatii,

de urmatoarele drepturi:

- 13 zile libere platite pentru sdrbitorile legale;

- 2 zile libere plitite pentru zile festive specifice (Ziua lucritorului la metrou si a treia

zi de Pasti) ;

- 5 zile libere platite in cazul decesului sofului/sotiei, copiilor, parintilor;

- 3 zile libere platite in cazul decesului fratilor, surorilor, bunicilor, socrilor;

- decontarea in procent de 75% din valoarea totali a biletelor de odihna gi tratament Tn
locatii din fard sau din afara férii in condifiile si In baza documentelor justificative
prevazute in Contractul Colectiv de Munca;

- sd 1 se asigure pe toatd durata de exercitare a contractului de mandat legitimatie de
serviciu cu drept de acces gratuit in metrou, cu drept de control nelimitat (inclusiv
in cabina mecanicului de tren) ;

Contractele de mandat ale directorului general provizoriu numit de Consiliul de Administratic al
METROREX SA conform art.64"2 alin.(1) din OUG 109/201 1, prevederi valabile la data numirii, si-au produs
efectele incepand cu data numirii directorului general provizoriu (stabilitd prin hotirarile Consiliului de
Administratie), pana la finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de director general, ori a
finalizarii perioadei pentru care au fost incheiate respectiv 4 luni cu posibilitatea prelungirii mandatului, pentru
motive temeinice, pana la maximum 6 luni si ulterior prin modificirile aduse de Legea nr.187/2023 privind
modificarea si completarea OUG nr.109/2011, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, o singura data, pentru fnca 2 luni, pentru motive intemeiate.

Referitor la situatia de renuntare la mandat, potrivit clauzei din contractul de mandat, directorul
general are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al Societatii intentia sa cu cel putin
30 de zile inainte. In situatia nerespectirii termenului de preaviz, directorul general raspunde pentru daunele
cauzale prin renuntarea sa.

Cuantumul daunelor-interese pentru revocare fird justi cauzi nu a fost prevazut in contractele de
mandat ale Directorului General provizoriu al Metrorex S.A., contract in vigoare Tn perioada 01.01.2023 —
30.09.2023

VL. DIRECTOR GENERAL N FUNCTIE iN PERIOADA 01.10.2023 — 31.12.2023

Prin Hotérérea nr. 2 a Consiliului de Administratic al METROREX din data de 09.03.2023, s-a aprobat
“Demararea procedurii de selectic a directorului general si a directorului financiar, in conformitate cu
prevederile Legii nr.111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare”, avand ca bazi
Scrisoarea de agteptdri nr.1362/04.08.2022 necesari selectiei membrilor Consiliului de Administratie,
respectiv - directorilor pentru perioada 2022-2026 la Metrorex — S.A., emisd de cétre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii.
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Urménd toate etapele in cadrul procedurii de selectie a directorului general si a directorului financiar,
odatd cu finalizarea procedurii de selectie, in baza recomandarii Comitetului de nominalizare $i remunerare
al Consiliului de Administratie al Metrorex — S.A., in cadrul sedinfei din data de 28.09.2023 membrii
Consiliului de Administratic au numit in functia de Director General al Metrorex — S.A. pe Dna Mariana
MICLAUS (Hotararea CA nr.1/28.09.2023) iar in functia de Director Financiar pe Dna Toana DIACONU
(Hotararea CA nr.2/28.09.2023), incepand cu data de 01.10.2023.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal au fost stabilite prin Contractul de mandat,
incheiat intre Metrorex S.A. si Dna Mariana Miclius numitd director general la METROREX SA, in
conformitate cu OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobati cu
modificari i completiiri prin Legea nr. 111/2016.

Drepturi acordate directorului general al METROREX SA, conform contractului de mandat in perioada
01.10.2023 — 31.12.2023, au fost:

# sd primeasca lunar pentru activitatea desfasurata in calitate sa de Director General, o remuneratie
lunard brutd, sub forma unei indemnizatii fixe, in cuantum de 30.000 lei. Societatea a retinut si virat
de impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementérile roméne si
dispozitiile legale;

-

» sd primeascd o componentd variabild a indemnizafiei, ce este acordatd anual. Componenta variabild
arc la bazd indicatorii de performanti financiari si nelinanciari, negociafi si aprobali conform
prevederilor legale;

v

sd beneficieze, pe baza documentelor justificative, de diurna, cheltuieli de delegare, cazare, precum
si de decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de reprezentarca Metrorex S.A. la specializiri,
conferinte, cengrese, expozitii si simpozioane, in fara sau in strdindtate, In interesul Societitii,
conform legii;

» s fie asigurat pentru raspundere profesional, respectiv sd fie asigurat de citre o societate de
asigurdri cu reputatie internationala pentru raspundere profesionald. Prima de asigurare trebuie si fie:
(1) atotcuprinzatoare; (ii)sd prevada preluarea oricirei pldti ce cade sub incidenta politei, direct si
imediat de catre asigurator si nu rambursarea ulterioari a acestor cheltuieli, (iii) sa acopere pe cei
asigurafi pana cand se atinge termenul de prescriptic al presupuselor fapte/acte. Prima de asigurare
cste achitatd de Societate pentru directorul general va fi stabilitd prin Hotardre a Consiliului de
Administratie, conform prevederilor legale;

» sd solicite angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii
sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu avizul Consiliului de
Administralie;

» s beneficieze de 31 zile lucritoare de concediu de odihni anual si indemnizatie aferenta, conform
legii. In situatia in care, pe perioada mandatului, Mandatarul se afla in imposibilitatea de a-si efectua
concediul de odihna, acesta are dreptul, numai in cazul incetirii Contractului de Mandat, la
compensarea In bani a concediului de odihni neefectuat;

> sd beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri socizle inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale,
legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munci precum si
din legislatia privind asigurarile de sindtate, potrivit art. 152 alin. 3 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile;

» s beneficieze de autoturism cu gofer pe perioada contractului si carburantul aferent, un telefon
mobil, abonament cu minute si date nelimitat, un notebook, birotici pentru a fi intrebuintate in
activitatea curentd a Directorului General, in conformitate cu reglementdrile interne ale Societitii,
Cheltuielile ocazionate de acest drept sunt suportate de Societate:

» sa beneficieze de toate prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil salariatilor Societafii,
cu exceptia celor de naturi salariala;

_%
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> legitimatie de serviciu cu drept de acces gratuit in metrou, cu drept de control nelimitat (inclusiv in
cabina mecanicului de tren);

» permise CFR — clasa I.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz_negociatd, cuantumul daunclor-intevese

pentru revocare fird justd cauzd, previgute in contractele de mandat ale directorului general al Metrorex
S.A., in vigoare in perioada 10.02.2023 - 31.12.2023

Contractul de mandat al directorului general al Metrorex, selectat si numit prin Hotdrarea Consiliului
de Administratie nr.1/28.09.2023, conform prevederilor art. 35 din OUG nr.109/2011, in vigoare la data de
28.09.2023, a fost Tncheiat pentru perioada 01.10.2023 — 09.02.2027, pana la finalizarea contractelor de
mandat ale membrilor Consiliului de Administratie, sau, dupd caz, pani la data aparitiei unei cauze legale
sau conventionale de incetare a mandatului.

Cu referire la perioada de preaviz negociatd, contractul de mandat prevede:,, renunjarea
Mandatarului la mandat, prin transmiterea de cctre Mandatar a unei notificari cu cel putin 30 zile anterior
datei la care incetarea va produce efecte.”

In ceea ce priveste cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fdrd justd cauzd, prin clauzele
contractuale se prevede:,, /n cazul in care revocarea survine fdrd justd cauzd, Mandatarul este indreptdtit la
plata unor daune-interese in cuantumul de 12 indemnizafii fixe. ”

VIL DIRECTOR FINANCIAR PROVIZORIU IN FUNCTIE iN PERIOADA 12.06.2023 — 30.09.2023

In perioada 12.06.2023 — 30.09.2023 functia de director financiar al METROREX SA a fost
asiguratd de un director financiar provizoriu, Dna Angela LEANCA, numiti de citre Consiliul de
Administratic al societatii, prin Hotirarea nr.1 din 08.06.2023, pana la finalizarea procedurii de selectie
pentru ocuparea postului de director financiar, ori a finalizarii duratei pentru care a fost incheiat contractul de
mandat, in conditiile legii aplicabile la data numirii, respectiv 4 luni cu posibilitatea prelungirii mandatului,
pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni, in conformitate cu prevederile art.64"2 alin.(1) din OUG
109/2011.

Remuneratia directorului financiar provizoriu al METROREX SA si celelalte drepturi de personal au
fost stabilite de Consiliul de Administratie al societdtii, prin contractul de mandat incheiat in data de
09.06.2023, in conforraitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Referitor la nivelul remuneratiei directorului financiar provizoriu al METROREX SA, aceasta a fost

stabilita n conformitate cu prevederile art.38 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul societitii,

Conform prevederilor din contractul de mandat, valabil in perioada de referinta 12.06.2023 —
30.09.2023, directorul financiar al METROREX SA a avut dreptul de a primi lunar pentru activitatea
desfaguratd in calitate sa de director financiar, o remuneratie lunard brutd, sub forma unei indemnizatii fixe,
in cuantum de 24.531 lei. Societatea a calculat, retinut, declarat si virat toate obligatiile citre bugetul general
consolidat aferente indemnizatiei fixe lunare a directorului financiar provizoriu, potrivit reglementirilor
legale in vigoare la data platii.

Avand in vedere faptul ca prin contractul de mandat incheiat, valabil in perioada 12.06.2023 —
30.09.2023, nu au fost stabiliti indicatori de performan{d, nu a fost acordatd componenta variabili,
indemnizatia fixa lunari constituind unica forma de remuneratie a directorului financiar provizoriu.

Drepturi acordate directorului financiar provizoriu al METROREX SA, conform contractului de mandat
in perioada 12.06.2023 — 30.09.2023:
» sd beneficieze de diurna, cheltuieli de delegare, precum si de decontarea tuturor cheltuielilor
ocazionate de reprezentareca Metrorex S.A. la specializari, conferinte, congrese, expozitii si
simpozioane, in {ara sau in striinitate, in interesul serviciului, conform legii;
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sd fie asigurat pentru raspundere profesionald. Prima de asigurare fiind achitatd de Socictate pentru
directorul financiar provizoriu este stabilita prin Hotarédre a Consiliului de Administratie;

v

Y

sa solicite angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii
sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si avizul Consiliului de
Administratie;

> sa beneficieze de 31 zile de concediu de odihni anual si indemnizatia aferentd, conform legii;

> si beneficieze de autoturism cu sofer pe perioada contractului gi carburantul aferent, un telefon
mobil, un notebook, pentru a fi intrebuintate Tn activitatea curentd a Directorului Financiar
provizoriu, in conformitate cu reglementirile interne ale Societa(ii, cu modificérile aduse acestora;

» s beneficieze, in aceleasi conditii cu prevederile din contractul colectiv de munca aplicabil unitatii,
de urmétoarele drepturi:
-13 zile libere platite pentru sarbitorile legale;
- 2 zile libere platite pentru zile festive specifice (Ziua lucritorului la metrou sia
treia 7i de Pasti) ;
- 5 zile libere platite in cazul decesului sotului/sotiei, copiilor, parintilor;
- 3 zile libere plétite In cazul decesului fratilor, surorilor, bunicilor, socrilor :
- decontarea in procent de 75% din valoarea totali a biletelor de odihni §i tratament in locatii
din (ard sau din afara {arii in conditiile si in baza documentelor Jjustificative previzute In
Contractul Colectiv de Munca;

- 84 1 se asigure pe toatd durata de exercitare a contractului de mandat legitimatie de serviciu
cu drept de acces gratuit in metrou, cu drept de control nelimitat (inclusiv in cabina
mecanicului de tren).

Referitor la situatia de renuntare la mandat, potrivit clauzei din contractul de mandat, directorul
financiar provizoriu are obligatia de a aduce la cunostinia Consiliului de Administratie al Societitii intentia
sa cu cel putin 30 de zile fnainte. In situatia nerespectirii termenului de preaviz, directorul financiar
provizoriu raspunde pentru daunele cauzate prin renun{area sa.

VIII. DIRECTOR FINANCIAR N FUNCTIE iN PERIOADA 01.10.2023 — 31.12.2023

Prin Hotardrea nr. 2 din data de 09.03.2023 a Consiliului de Administratie al METROREX, s-a
aprobat “Demararea procedurii de selectic a directorului general si a directorului financiar, in conformitate
cu prevederile Legii nr.111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanga corporativi a fntreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare”, avand ca bazi
Scrisoarca de asteptari nr.1362/04.08.2022 necesard selectiei membrilor Consiliului de Administratie,
respectiv directorilor pentru perioada 2022-2026 la Metrorex — S.A., emisd de catre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii.

Odatd cu finalizarea procedurii de selectie, in baza recomandirii Comitetului de nominalizare si
remunerare al Consiliului de Administratie al Metrorex — S.A., in cadrul sedintei din data de 28.09.2023
membrii Consiliului de Administratie au numit in functia de Director Financiar al Metrorex — S.A., pe
doamna loana DIACONU, incepand cu data de 01.10.2023 (Hotararea CA nr.2/28.09.2023) si au aprobat
contractul de mandat al acesteia.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal au fost stabilite prin contractul de mandat,
incheiat intre METROREX SA si Dna loana DIACONU numitd director financiar la METROREX SA, in
conformitate cu OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016.
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Remuneratia directorului financiar al METROREX SA si celelalte drepturi de personal au fost
stabilite de Consiliul de Administratie al societatii, prin contractul de mandat incheiat in data de 29.09.2023
in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Referitor la nivelul remuneratiei directorului financiar al METROREX SA, aceasta a fost stabiliti in
conformitate cu prevederile art.38 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate la nivelul societafii.

Conform prevederilor din contractul de mandat, valabil in perioada de referingd 01.10.2023 —
31.12.2023, directorul financiar al METROREX SA are dreptul de a primi lunar, pentru activitatea
desfiguratd in calitate sa de director financiar, o remuneratie lunard brutd, sub forma unei indemnizatii fixe,
in cuantum de 28.000 lei (reprezentand componenta fixd), calculatd in conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile. Societatea a calculat, retinut, declarat si virat toate obligatiile citre bugetul general consolidat
aferente indemnizatiei fixe lunare a directorului financiar provizoriu, polrivit reglementirilor legale in
vigoare la data platii. De asemenea, directorul financiar are dreptul sd primeascd o componentd variabili a
indemnizatiei, ce este acordati anual. Componenta variabilid va avea la bazi indicatorii de performanta
financiari §i nefinanciari, negociati si a probati conform prevederilor legale;

Drepturi acordate directorului financiar al METROREX SA, conform contractului de mandat in
perioada 01.10.2023 -- 31.12.2023:

» sd beneficieze de diurnd, cheltuieli de delegare, precum si de decontarea tuturor cheltuielilor
ocazionate de reprezentarca Metrorex S.A. la specializari, conferinfe, congrese, expozitii si
simpozioane, in {ard sau in striinitate, in interesul serviciului, conform legii;

sd fie asigurat pentru rispundere profesionali, respectiv sd fie asigurat de citre o societate de
asigurdri cu reputatie internationald pentru raspundere profesionala. Prima de asigurare trebuie si fie:
(1) atotcuprinzitoare; (ii)sd prevadi preluarea oricirei plati ce cade sub incidenta politei, direct si
imediat de catre asigurator si nu rambursarea ulterioari a acestor cheltuieli, (iii) sa acopere pe cei
asigura(i pana cand se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte. Prima de asigurare
este achitatd de Societate pentru Directorul Financiar si stabilitd prin Hotarare a Consiliului de
Administratie, conform prevederilor legale;

> sd solicite angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii
sarcinilor sale, fn conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu avizul Consiliului de
Administratie

> si beneficieze de 31 zile lucritoare de concediu de odihni anual si indemnizatia aferentd, conform
legii. In situatia in care, pe perioada mandatului, directorul financiar se afla in imposibilitatea de a-si
efectua concediul de odihna, acesta are dreptul, numai in cazul incetirii Contractului de Mandat, la
compensarea n bani a concediului de odihni neefectuat;

> sd beneficieze de autoturism cu sofer pe perioada contractului $i carburantul aferent, un telefon
mobil, abonament cu minute si date nelimitat, un notebook, biroticd pentru a fi intrebuintate in
activitatea curentad a Directorului Financiar, in conformitate cu reglementdrile interne ale Societitii.
Cheltuielile ocazionate de acest drept sunt suportate de Societate;

» sa beneficieze de toate prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil salariatilor Societitii,
cu exceptia celor de natura salariald

» s iseasigure pe toatd durata de exercitare a contractului de mandat:

- legitimatie de serviciu cu drept de acces gratuit in metrou, cu drept de control nelimitat (inclusiv in
cabina mecanicului de tren);

- permis CFR - clasa 1.
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Informatii privind_durata_contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul dauneloy-interese
pentru revocare fard justd cauzd, previzute in contractul de mandat al divectorului financiar al Metrorex
S.4., in vigoare in perioada 01.10.2023 - 31.12.2023

Contractul de mandat al directorului financiar al Metrorex, selectat si numit prin Hotérdrea
Consiliului de Administratie nr.2/28.09.2023, conform prevederilor art. 35 din OUG nr.109/2011, in vigoare
la data de 28.09.2023, a fost incheiat pentru perioada 01.10.2023 — 09.02.2027, pana la finalizarea
contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de Administratic, sau, dupi caz, pana la data aparitiei unei
cauze legale sau conventionale de incetare a mandatului.

Cu referire la perioada de preaviz negociatd, contractul de mandat prevede:,, renunfarea
Mandatarului la mandat, prin transmiterea de céitre Mandatar a unei notificdri cu cel putin 30 zile anterior
datei la care incetarca va produce efecte.

In ceca ce priveste cuantumul daunelor-interese pentru revocarea fard justd cauzi, prin clauzele
contractuale se prevede:,, In cazul in care revocarea survine fdrd justd cauzd, Mandatarul este indreptdjit la
plata unor daune-interese in cuantumul de 12 indemnizatii fixe, ”

In anul 2023, in Bugetul de Venituri si Cheltuieli, aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr.
448/17.05.2023, Metrorex a previzut la capitolul ,, Cheltuieli aferente contractelor de mandat si a altor
organe de conducere §i control, comisii si comitete”, in conformitate cu prevederile art. 37, art. 38 si art.64
alin (3) din OUG nr.109/2011, suma de 807,47 mii lei .

Cheltuiclile realizate cu contractele de mandat pentru membrii Consiliului de Administratie si
directorii numiti cu contracte de mandat la Metrorex, in anul 2023, reprezentand remuneratie bruti fixi, au
fost realizate In suma de 807,47 mii lei.

Valoarea indemnizatiilor aferente contractele de mandat ale directorilor $i membrilor Consiliului de
Administratie platite de Metrorex S.A., in anul 2023:

* indemnizatie (ixd pentru membrii CA: 320,70 mii lei

" indemnizatie fixa pentru directorul general si financiar:486,77 mii lei

" componenta variabild: se acorda conform prevederilor din actele aditionale la contractele de mandat,
cu conditia realizarii indicatorilor de performanta aprobafi prin Planul de administrare pentru
perioada 2023-2027.

Mihai BARBU
Gabriel POPA

Traian PREOTEASA

Prin Presedinte Comitet d& NonfinaliZare si Remunerare

/Milini BARBU
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