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Metroul TANAR

Proiect conceput pentru a creste nivelul de informare a tinerilor
interesati de domeniul transportului cu metroul

Perioada desfasurarii proiectului: 25 octombrie 2013 - 31 decembrie 2013
Perioada implementarii proiectului: 1 ianuarie 2014 - 31 decembrie 2015
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Metroul TANAR - un concept nou de atragere a
tinerilor in domeniul transportului cu metroul @

Agenda

Conceptul Metroul TANAR
Scopul si obiectivele proiectului
Activitatile proiectului si desfagurarea acestora

Output-ul proiectului Metroul TANAR
Beneficii: companie si studenti
Despre Metrorex

Contact 10
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Impactul proiectului Metroul TANAR

Proiectul va atrage tinerii spre profesii in domeniul transportului de calatori cu metroul.
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Conceptul Metroul TANAR - raspunde nevoii de a promova

competenta, precum si viziunii conducerii companiei In ceea vV
ce priveste cresterea eficientei transportului cu metroul

‘Am certitudinea ca sprijinul companiei in promovarea
unor astfel de proiecte va contribui la accesul si implicarea
in viata publica a unei importante categorii sociale. Tinerii
VOr avea cu siguranta un rol activ in comunitate si tine de
noi toti sa le stimulam creativitatea si sa 1i ajutdm sa-si
gaseasca locul potrivit in societate.”

(Aurel Radu — director general Metrorex)

Asociatia Studentilor Economisti din Romania © 2011




Dezvoltarea proiectului a fost determinata de
necesitatea atragerii tinerilor bine pregatiti in domeniul &
transportului cu metroul

Metroul TANAR doreste sa creasca nivelul de informare a tinerilor in domeniului transportului cu metroul, realizand o punte
de legatura intre studentji bine pregatiti si companiile angajatoare.

Inovatia, conceptul de companie prietenoasa, deschisa, unde gasesti intotdeauna indrumari competente, au facut din Metrorex
0 companie responsabila social, 0 companie ce sustine educatia, informarea si promovarea tinerilor in domeniul transportului
cu metroul. Sunt deja cunoscute eforturile Metrorex in ceea ce priveste materializarea conceptului de responsabilitate sociala,
prin parteneriate cu diferite institutii de invatamant superior, prin care s-au desfasurat stagii de practica pentru studenti, Tn
vederea consolidarii cunostintelor teoretice, dar si pentru formarea si dobandirea de competente si abilitati profesionale, spre a
le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruiesc.

intre Metrorex si institutiile de Tnvatamant superior partenere s-au incheiat conventii-cadru ce cuprind modalitatile de derulare
si continutul stagiului. In baza acestor conventii, studentii sau masteranzii au derulat stagii de practica la Metrorex executand
activitatile specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica. Pe toata perioada derularii stagiului de practica,
tutorele a indrumat si evaluat studentii in permanenta pe baza unei fise de observatie/evaluare. Au fost evaluate nivelul de
dobandire a competentelor profesionale, comportamentul studentilor, precum si capacitatea acestora de integrare n activitatea
societatji (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara a
companiei, etc.)

Obiectivele proiectului

O campanie de imagine care ilustreaza simultan preocuparea companiei Metrorex pentru promovarea
tinerilor in domeniul transportului cu metroul, deschiderea catre toate proiectele educationale,
transpunereain practica a conceptului de responsabilitate si sustenabilitate sociala.

Atragerea celor mai pregatiti studenti in compania Metrorex.
Dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale studentilor prin mentorat.

Stimularea formarii Platformei de Comunicare Metroul TANAR.

Hil

Orientareain cariera a tinerilor care vor lua parte la proiect spre domeniul transportului cu metroul.
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In urma desfasurarii proiectului va rezulta
Platforma de Comunicare Metroul TANAR @

Prin noua platforma de comunicare
Metroul TANAR, Metrorex Tsi
propune sa creasca in notorietate ca
si companie preocupata de
promovarea tinerilor competenti si
sa-si consolideze pozitia de lider pe
piata transportatorilor.

Platforma de Comunicare Metroul
TANAR va presupune o suitd de
activitati de informare si comunicare,
dezbateri cu participarea studentilor
si a specialistilor Metrorex,
concursuri tematice, intalniri cu tineri
angajati Metrorex.

Cei mai buni studenti vor beneficia
de internship-uri in cadrul
companiei Metrorex.

Seminarii pe tema transportului cu metroul

Y4

Workshop-uri pe tema
transportului cu metroul

A

Creare produse

Platforma de Comunicare Metroul TANAR
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Fluxul permanent de informatii dintre studenti si domeniul bod
transportului cu metroul are impact asupra comunitatii @

Ciclul proiectului

CARIERA

.

iNTINERITA €= COMUNITATE =) PROSPERA
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Rezultatele pe care Metroul TANAR le va cuantifica

Pentru ca reprezinta o metoda noua si extrem de motivanta de proiect, la finalul perioadei de
desfasurare vom obtine:

Pentru Metrorex:
= 10 noi produse din domeniul transportului cu metroul (IT, infrastructura, exploatare, etc.) posibil

de implementat in sistem
Pentru Sudenti:
» 3 studenti competenti pentru a incepe o cariera in domeniu

= internship-uri pentru cei mai buni dintre studentii aplicanti

Pentru Metrorex si Studenti:

= tineri pasionati de transporturi ce vor determina cresterea eficientei transportului cu metroul
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Promovare Metroul TANAR

Online

Perioada de desfasurare: 25.10.2013 — 31.12.2013

Perioada de implementare: 1.01.2014 — 31.12.2015

» JobTransport 8-9 noiembrie 2013 la Facultatea de Transporturi din UPB
= site-ul proiectului www.metrorex.ro — pagina Metroul TANAR

» social media: Revista de Transport si Logistica RBT

» Asociatia Studentilor de la Politehnica

Offline

Perioada de desfasurare: 25.10.2013 — 31.12.2013

» 20 de afise in format A3, in spatiile Metrorex

= 100 de flyere in format A7 in spatiile Metrorex (50 la JobTransport)

» stand Metrorex in Facultatea de Transporturi din UPB ocazionat de JobTransport (8-9 noiembrie 2013)
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Despre Metrorex:

Viziunea Metrorex

Este aceea de extindere a retelei de metrou, sistem cu parametri Si
caracteristici de capacitate si viteza superioare, care sa fie in masura sa preia
traficul actual si pe cel previzibil pe directile majore ale cererii de transport.
Cresterea eficientei societatji si prin aceasta cresterea gradului de satisfactie a
calatorilor.

Misiunea Metrorex

Consolidarea pozitiei de lider pe piata transportatorilor. Metrorex este intr-un
proces continuu de modernizare si dezvoltare, de adaptare la solicitarile pietei,
venind permanent in intampinarea tendintelor de schimbare ale acesteia.
Raspunsul dat cererii de transport este prompt si se bazeaza pe competenta,
profesionalismul si experienta echipei de specialisti ai societatii. Cu sprijinul si
prin munca depusa de cei peste 4.200 de salariati, Metrorex este hotarata sa
indeplineasca responsabilitatea ce-i revine fata de comunitate.

Valorile Metrorex: responsabilitate, dedicare, profesionalism.
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Metrorex in cifre:

v Reteaua de metrou actuala
masoara 69,20 km cale
dubla, structurata pe 4
magistrale, 51 de statii si 4
depouri.

v'Metrorex are in derulare
acum sase proiecte majore
de infrastructura  pentru
extinderea retelei de metrou.

v Prioritatea Metrorex pentru
asigurarea  unor  conditji
optime de transport —
achizitionarea de material
rulant de generatie noua.

v'Compania a derulat 96 de
proiecte de responsabilitate
sociala.




B Contactati-ne '-I ‘

Va3 multumim pentru interes si pentru atentia pe care o acordati
proiectului nostru!

Pentru informatii suplimentare despre proiectul Metroul TANAR, va

rugam sa ne contactati la numerele de telefon si adresele de e-mail de
mai jos:

Tehnoredactare: Laurenfiu Novoseli
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