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COD DE ETICA Sl INTEGRITATE

PREAMBUL

METROREX SA are sediul central in B-dul Dinicu Golescu nr.38, Sectorul 1, Bucuresti,
inregistratd la ORC sub nr. J40/6880/1999, CUI 13863739, atribut fiscal RO.

Capitalul social al METROREX S.A. este in intregime subscris de statul roman si este
integral varsat la data constituiriit METROREX si ulterior majorat prin aport in natura si aport in
numerar. Drepturile statului, ca actionar unic, sunt exercitate de catre Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii.

Codul de etica stabileste si reglementeaza normele de conduita profesionala si integritate
aplicabile tuturor administratorilor executivi si neexecutivi al Metrorex S.A. si este denumit in
continuare Cod.

Codul de etica reflecta standardele etice si de integritate ale societatii, asumate n
activitatile desfasurate in beneficiul serviciului public de transport calatori cu metroul.

CAP.I. DOMENIUL DE APLICARE S1 PRINCIPII GENERALE

Art.1 Codul are la baza Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene si se supune
Constitutiei Romaniei.

Art.2 Codul de etica al Administratorilor executivi si neexecutivi ai Metrorex S.A.,
denumit in continuare Cod, reglementeazd normele de conduitd profesionald ai membrilor
Consiliului de Administratie si se aplica acestora.

Art.3 Definirea unor termeni utilizati in Cod

e Administratori — administratori executivi ( Director General, Director
Financiar/Directori conform OUG 109/2011modificat[ prin L111/2016) si
administratori neexecutivi (membri in Consiliul de Administratie) ai Metrorex
S.A.

e interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre
Metrorex SA a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatie interna si tratatele internationale la care
Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficicacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor.

e interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual
prin folosirea reputatiei, influentei, facilittilor, relatiilor, informatiilor la care are
acces, ca urmare a exercitarii atributiilor conform mandat.

e conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal al
salariatului, direct sau indirect, contravene interesului public, astfel Tncéat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si/sau impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care Ti revin in
exercitarea atributiilor conform mandat.
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e informatie de interes public — acea informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatile Metrorex SA, indiferent de suportul, forma sau de modul
de expimare a informatiei.

e informayie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.

Art.4 Obiectivele prezentului cod urmaresc sa asigure :

a) cresterea calitatii serviciului public prin reglementarea normelor de conduita
profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si
mentinerii la nivel inalt a prestigiului Metrorex S.A.;

b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre administratorii Metrorex S.A
in acord cu telurile societatii.

c) promovarea valorilor, a principiilor etice si de integritate;

d) descurajarea practicilor imorale, sanctionarea abaterilor de la valorile societatii;

e) prevenirea si rezolvarea conflictelor etice si de integritate.

Art.5 Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a administratorilor
Metrorex S.A. sunt :

a) prioritatea interesului public — principiu conform céaruia administratorii Metrorex
SA au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor conform mandat;

b) integritatea morala — principiu conform caruia administratorii Metrorex SA le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altcineva, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material;

c) loialitatea fata de Metrorex SA — principiu conform caruia administratorii societatii
are indatorirea de a apdra prestigiul acesteia si de a se abtine de la orice act sau fapta ce ar putea
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale societatii.

d) profesionalismul — principiu conform caruia administratorii Metrorex SA au obligatia
de a indeplini atributiile stabilite conform mandat, cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, administratorii Metrorex SA trebuie sa fie de buna-credinta si
sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor prevazute in mandat;

f) libertatea gandirii si a exprimarii — principiu conform caruia administratorii
Metrorex SA pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

g) impartialitatea si nediscriminarea — principiu conform caruia administratorii
Metrorex SA sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor conform contractului de mandat;

h) confidentialitatea - principiu conform caruia administratorii Metrorex SA sunt
obligati sa respecte confidentialitatea informatiilor la care au acces in exercitarea atributiilor
conform mandat.

1) amabilitatea — principiu conform caruia administratorii Metrorex SA trebuie sa aiba o
atitudine amabila in exercitarea atributiilor conform contractului de mandat si sa puna mai presus
de starea lor interesele societatii;

J) transparenta — principiu conform caruia se vor face publice informatii conform legii
si reglementarilor interne.
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CAP. 1l NORME GENERALE DE CONDUITA A ADMINISTRATORILOR
METROREX S.A.

Art.6 Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Administratorii Metrorex S.A au obligatia sa asigure un serviciu public de calitate in
beneficiul calatorilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in limitele atributiilor stabilite prin contractul de mandat.

b) Tn exercitarea atributiilor, administratorii Metrorex S.A au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa.

Art.7 Respectarea Constitutiei si a legilor

a) Administratorii Metrorex S.A au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, n
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale si a integritatii.

b) Administratorii Metrorex S.A trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitarii unor drepturi, datorata naturii atributiilor din contractul de mandat.

Art.8 Loialitatea fata de societate

a) Administratorii Metrorex S.A. au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul societatii
in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b) Tn lipsa unui mandat expres, administratorilor Metrorex S.A. le este interzis:

i. sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Metrorex SA, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual,

Ii. sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si in care Metrorex
SA are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

iii. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

Iv. sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea contractului de mandat, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile societatii, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

v. sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, Tn vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura Tmpotriva Metrorex SA.

vi. sd asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitdti sunt in concurenta Ccu
activitatea societatii sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale societatii.

c) Prevederile de la Art.8 lit. i)-vi) se aplica si dupa incetarea contractelor de mandat,
pentru o perioada de 3(trei) ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) Administratorilor Metrorex S.A. le sunt interzise orice activitati in beneficiul unor
societati/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor
persoane ce se afla in relatii comerciale cu societatea.

e) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala de
a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.9 Libertatea opiniilor

a) Tn Indeplinirea atributiilor din contractul de mandat, administratorii Metrorex S.A. au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se 1asa influentati de considerente personale.

b) Tn exprimarea opiniilor, administratorii Metrorex S.A trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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c) Metrorex SA respecta  prevederile art.30, alin.(1) din Constitutia Romaniei
“Libertatea de exprimare a gdndurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de
orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare
in public, sunt inviolabile” dar, Tn exprimarea opiniilor, pe bloguri sau pe orice retea social-
media ( Facebook, Instagram, Twitter, etc), administratorii Metrorex S.A au obligatia sa nu
dezvaluie niciun fel de informatii cu caracter confidential despre societate.

Art.10 Activitatea publica

Administratorii Metrorex SA participanti la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare al societitii.

Art.11 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor din contractul de mandat

a) Administratorii Metrorex S.A. sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

b) Administratorii Metrorex S.A. au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul Metrorex, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea mandatului, prin:

I. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

ii. dezvaluirea aspectelor vietii private;

iii. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.12 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Administratorii Metrorex S.A. nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, Servicii,
favoruri, invitatii, bani sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor, care le pot influenta impartialitatea n exercitarea atributiilor conform contractului de
mandat ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste atributii.

Art.13 Folosirea abuziva a atributiilor previzute in contractul de mandat

a) Administratorii Metrorex S.A. au obligatia de a nu folosi atributiile din contractul de
mandat detinut in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

b) Administratorii Metrorex S.A. au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheta/cercetare de orice naturd, din cadrul societatii sau din afara acesteia, n
considerarea mandatului pe care 1l detin.

c) Administratorii Metrorex S.A. au obligatia de a nu impune salariatilor societatii sa se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a le sugera
acest lucru, promitandu-le, Tn acest sens, acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art.14 Utilizarea resurselor publice

a) Administratorii Metrorex S.A. au obligatia sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

b) Administratorii Metrorex S.A. trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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CAP. 1l REGULI DE COMPORTAMENT SI CONDUITA ALE
ADMINISTRATORILOR METROREX S.A.

Art.15 Reguli de comportament si conduiti in relatia dintre administratori

a) Intre administratorii Metrorex S.A. trebuie si existe cooperare si sustinere reciproca
motivat de faptul cad acestia sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
contractelor de mandat, comunicarea prin transferul de informatii intre acestia fiind esentiala in
solutionarea cu eficienta a atributiilor ce decurg din contractele de mandat.

b) Administratorii Metrorex S.A. 1isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la
opinie, eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze
relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine concilianta.

¢) Intre administratorii Metrorex S.A. trebuie si existe sinceritate si corectitudine,
opiniile exprimate sda corespunda realitatii iar eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie
exprimate direct netendentios.

e) In relatia dintre administratorii Metrorex S.A. trebuie permanent promovat spiritul de
echipa, deciziile fiind luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor,
admitand critica iIn mod constructiv si responsabil, daca este cazul sa Tmpartageasca din
cunostintele si experienta acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

f) Administratorii Metrorex S.A. respecta prevederile art.30, alin(6) din Constitutia
Romaniei “ Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viara particulara
a persoanei si nici propria imagine " .

Art. 16 Integritatea si apararea impotriva oricirei forme de hirtuire

a) Administratorii Metrorex S.A. au obligatia, atdt in relatiile interne cat si in cele cu
partenerii externi, sa evite orice forma de hartuire morala, verbala sau de alta natura, ce
poate duce la discreditarea, intimidarea, deteriorarea conditiilor de munca.

b) In exercitarea atributiilor din contractul de mandat, administratorilor Metrorex S.A., le
este interzis sd manifeste un comportament nepotrivit, cu conotatie sexuald, exprimat
fizic sau prin limbaj cu aluzii sexuale.

Art. 17 Conflictul de interese

a) Administratorilor Metrorex S.A. le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile societatii, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

b) Tn cazul in care, in exercitarea atributiilor din contractul de mandat, administratorii
Metrorex S.A. constata ca se afla in situatia unui conflict de interese acestia au obligatia
de a informa imediat si de a lua toate masurile necesare pentru a evita implicarea in
luarea oricarei decizii.

CAP. 1V SANCTIUNI

Art. 18 Nerespectarea prevederilor prezentului cod atrage raspunderea persoanelor
vinovate, sanctionarea facandu-se conform reglementarilor legale in vigoare.

Art. 19 Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu normele si regulile de comportament si conduita ale administratorilor Metrorex
S.A. stabilite prin Codul de Etica si Integritate.
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CAP.V DISPOZITII FINALE

Art.20 Prezentul cod va fi imbunatatit periodic, ori de cate ori este necesar.
Art.21 Prezentul cod intra in vigoare la data de 08.06.2023 si , dupa aprobare, se va
publica pe pagina de internet a societatii.

Administratori Neexecutivi Administratori executivi
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